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Le Parc naturel régional du Mont-Ventoux recrute un(e)

Chargé(e) de projet « Transition énergétique »

Contexte :
Créé en 2020, le Parc naturel régional du Mont-Ventoux (www.parcduventoux.fr) regroupe 37 communes autour
du Géant de Provence. La Charte du Parc (Orientation 8) prévoit de « Faire de la transition énergétique et de
I"adaptation au changement climatique un moteur de développement local ». Avec I’appui du Fonds Vert Ingénierie,
le Parc a décidé d’ouvrir un nouveau champ d’ingénierie pour accompagner le territoire dans la transition
énergétique.

Missions :
Le/la chargé(e) de projet exercera les missions suivantes de maniére transversale avec toute I'équipe du Parc :

v' Missions

- Favoriser I'appropriation des enjeux de la transition énergétique auprés des élus, professionnels et
citoyens ;

- Impulser un travail collectif avec les EPCI visant & batir une stratégie commune Climat-Air-Energie
« Ventoux » en cohérence avec les PCAET existants du territoire et en appui a I'’émergence de PCAET sur
les secteurs qui n’en sont pas encore dotés ;

- Accompagner les collectivités du Parc dans une démarche de maitrise de I'énergie a travers notamment la
réduction des consommations par I’éclairage public en partenariat avec le Syndicat d’Energie Vauclusien et
en lien avec le projet de définition de Trame -noire du Parc (stage prévu en 2024 dans le cadre des Atlas de
la Biodiversité Communaux) ;

- Travailler a I'émergence d’'une Réserve Internationale de Ciel Etoilé (RICE) en partenariat avec les Parcs des
Baronnies Provencales et du Luberon;

- Faire émerger une filiere bois-énergie locale respectueuse des patrimoines et des usages en lien avec la
future Charte Forestiére de Territoire élaborée par le Parc;

- Soutenir la création d’unités de production d’énergie renouvelable en cohérence avec la préservation des
paysages et des milieux, notamment via I'’émergence de projets collectifs de type « centrale citoyenne » ;

- Accompagner les acteurs publics et privés dans I'émergence de projets de production d’énergie
renouvelable et de réseaux de chaleur en lien avec le déploiement des Zones d’accélération pour les
énergies renouvelables ;

- Poursuivre le travail partenarial engagé dans le Groupe ClimAgri Ventoux visant a favoriser I'adaptation des
pratiques agricoles au changement climatique ;

- Accompagner les autres filieres pour I'adaptation des pratiques ;

- Simpliquer dans I'émergence de projets a forte ambition environnementale, en complément de I'offre
d'ingénierie déployée par d'autres partenaires.

Profil recherché:
Les candidats devront justifier d’'un BAC + 5 au minimum et étre titulaires d’'une formation supérieure dans les
domaines de la transition énergétique et climatique. lls devront également justifier d’'une expérience se rapportant
aux missions confiées.

v" Connaissances :

- Maitrise des enjeux et techniques liés a I'énergie

- Connaissance des problématiques d’'aménagement du territoire et du cadre réglementaire lié a la mission
- Bonne maitrise des outils informatiques (SIG et bureautique)


http://www.parcduventoux.fr/

v' Savoir-faire :

Conduite de projet, capacité a animer et mettre en ceuvre des actions partagées
Aisance orale, expérience en animation de travaux collectifs

Bonnes qualités rédactionnelles

Rigueur administrative et financiere

v’ Savoir-étre :

Aisance relationnelle, sens du dialogue, aptitude a la négociation et a la concertation
Adaptabilité, travail en équipe et en transversalité

Initiative, autonomie, dynamisme

Dynamisme, capacité a mobiliser et fédérer autour d'un projet

Conditions :

Contrat de projet de 2 ans

Lieu de travail : Carpentras (84)

Temps plein - RéEmunération fixée en référence a la grille indiciaire du ler grade de catégorie A de la filiere
technique (grade des ingénieurs territoriaux) modulée entre le ler et le dernier échelon du grade selon
I’expérience + régime indemnitaire (RIFSEEP)

Avantages sociaux : Titres restaurants d’une valeur faciale de 9.50 € (Participation employeur de 5.70 €) + CNAS
Permis B indispensable (véhicule personnel serait un plus)

Mission pouvant nécessiter des disponibilités le soir et le week-end

Possibilité de télétravail

Date limite de candidature : 24 mars 2024

Date de prise de poste : au plus tot

Contact et informations complémentaires :
Adressez votre CV et lettre de motivation a |'attention de Madame la Présidente du PNR du Mont-Ventoux, a
|'adresse mail suivante : catherine.fayot@parcduventoux.fr

Renseignements sur la mission : Ken REYNA (Directeur) ken.reyna@parcduventoux.fr
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