
 
 

PNR MONT VENTOUX 
COMPTE FINANCIER UNIQUE 2024- BUDGET PRINCIPAL M57 

BUDGET PRIMITIF 2025- BUDGET PRINCIPAL M57 
 
Note de présentation brève et synthétique, retraçant les informations financières 
essentielles, destinée à l’information des citoyens (article L 2313-1 du CGCT). 
 

1- Eléments de contexte : économique, social, budgétaire, évolution de la population, 
… 

 
Depuis le décret du 28 juillet 2020 portant classement du Parc naturel régional du Mont-Ventoux, 
sont membres du Syndicat mixte :  

- La Région Sud-Provence Alpes Côte d’Azur 
- Le Département de Vaucluse 
- 3 intercommunalités : Communauté d’agglomération Ventoux Comtat Venaissin, 

Communauté de Communes Vaison Ventoux, Communauté de communes Ventoux Sud 
- 37 communes : Aubignan ▪ Aurel ▪ Bédoin ▪ Blauvac ▪ Brantes ▪ Caromb ▪ Carpentras ▪ 

Crestet ▪ Crillon-Le-Brave ▪ Entrechaux ▪ Faucon ▪ Flassan ▪ Le Barroux ▪ Le Beaucet ▪ 
Malaucène ▪ Malemort-Du-Comtat ▪ Mazan ▪ Méthamis ▪ Modène ▪ Monieux ▪ Mormoiron ▪ 
Pernes-Les-Fontaines ▪ Puyméras ▪ Saint-Christol d’Albion ▪ Saint-Didier ▪ Saint-Hippolyte-
Le-Graveyron ▪ Saint-Léger-Du-Ventoux ▪ Saint-Pierre-De-Vassols ▪ Saint-Trinit ▪ Sault ▪ 
Savoillans ▪ Vaison-La-Romaine ▪ Velleron ▪ Venasque ▪ Villes-Sur-Auzon et depuis le 20 
septembre 2022 : Saint-Marcellin-Lès-Vaison et Saint-Romain-en-Viennois 
 

Sont partenaires invités aux réunions du Comité Syndical : Chambre d’Agriculture, Chambre 
de Commerce et d’Industrie, Chambre des Métiers et de l‘Artisanat, Carnets du Ventoux, 
Fédération Départementale des Chasseurs de Vaucluse, France nature environnement, la 
Fédération de Vaucluse pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique. 
 
 

2- Résultat comptable de l’exercice 2024 (Compte financier unique) 
 
 

Section de fonctionnement 
Dépenses 2024 :  2 284 176,49 € 
Recettes 2024 :  2 553 464,89 € 
Résultat 2024 :     + 269 288,40 € 

Section d’investissement 
Dépenses 2024 :  312 080,47 € 
Recettes 2024 :  320 201,90 € 
Résultat 2024 :  + 8 121,43 € 

 
Résultat reporté clôture 2023 des deux sections  
Fonctionnement :  + 795 434,14 € 
Investissement :  + 613 520,01 € 
 
Total cumulé résultat de clôture :  
Section de fonctionnement :  + 1 064 722,54 € 
Section d’investissement :  + 621 641,44 € 
 
Il est précisé que les Restes à Réaliser (RAR) qui figurent au compte financier unique 2024 
présentent un déficit de 148 634 € qu’il faut intégrer au résultat de clôture. 
 
 



 
 
Eléments d’explication du résultat 2024 en section de fonctionnement :  
Le résultat de 2024 est à mettre en perspective du versement d’avances de subvention à hauteur 
de 262 509 euros.  
 
Principal poste de dépense budgétaire, l'équipe technique du syndicat est son premier moyen 

d'intervention. En effet, le rôle attendu d’un parc est d’être une structure de mission avec une forte 

ingénierie en accompagnement de projet.  

L’équipe du Parc est composée pour l’essentiel d’agents de catégorie A (hors écogardes en 

catégorie C). À ce jour, elle est constituée de 24 agents. L’équipe des écogardes s’est quant à elle 

étoffée d’un écogarde de plus qu’en 2023. 

Le Parc naturel régional du Mont-Ventoux offre ainsi plusieurs domaines d’expertise. Cependant, 

les postes de chargés de mission bénéficient de financements liés aux projets. 

Afin de répondre aux enjeux du territoire identifiés dans la Charte, quatre nouvelles embauches 

ont été réalisées en 2024 : une chargée de projet « planification et projets villageois durables », 

une chargée de projet « agriculture et changement climatique » et un chargé de projet « transition 

énergétique » ainsi qu’une chargée de communication (à temps partiel).  

Le volume de la masse salariale s’explique également par plusieurs éléments qui sont à considérer 
comme l’impact du Glissement Vieillesse Technicité (évolution de la carrière des agents), 
l’évolution des charges et les mesures prises au niveau national pour compenser l’inflation en 2023 
et 2024 avec l’attribution de 5 points d’indice majoré des agents intervenue en janvier 2024 et 
l’augmentation d’un point du taux de cotisation CNRACL en 2024.  
 

L’équipe du Parc a permis de faire avancer un certain nombre de projets.  
On peut citer à titre d’exemple la charte forestière en cours sur le territoire avec un forum organisé 
le 1er octobre pour réfléchir collectivement aux actions à mettre en place pour rendre les forêts plus 
durables. 
La poursuite du déploiement de la marque valeur parc a permis de labeliser 10 nouvelles 
structures en 2024 (déjà 10 en 2023).  
Un deuxième Atlas de la Biodiversité Communale est en cours sur 8 communes soit environ 
18 000 hectares.  
L’année 2024 a également vu la reconnaissance du Programme Alimentaire Territorial niveau 
2 sur notre territoire ainsi que la signature d’une convention de coopération écologique entre 
le ministère des Armées et le Parc.  
Enfin, au cours du mois de septembre, le comité syndical a validé le cadre d’intervention de 
l’Atelier des Projets Ruraux (APR) du Parc naturel régional du Mont-Ventoux. Il s’agit d’un 
service de conseil en urbanisme, paysage, environnement et valorisation des patrimoines 
permettant de définir des actions de développement rural, des aménagements durables et des 
modes de gestion adaptés participant à la bonne réalisation de la Charte 2020-2035 du Parc 
naturel régional (accélération de la transition écologique et climatique, valorisation du territoire et 
de ses patrimoines). 
 
Bilan des investissements au compte administratif 2024 
Le Parc a réalisé des études et a acquis des immobilisations pour 200 996 euros.  
Il s’agit essentiellement de l’achat de 4 véhicules, de matériel informatique et de bureau, d’un stand 
parc ainsi que les études préalables à la réalisation des relais du parc.  
 
Les opérations de transfert entre sections impactent la section d’investissement en recettes pour 
l’amortissement des immobilisations et en dépenses pour l’amortissement des subventions reçues 
pour l’acquisition de ces immobilisations. Ces opérations d’ordre génèrent un excédent en section 
d’investissement de 140 279 euros. 
 
La cession de la distillerie de Saint Christol impacte également en excédent de 30 000 euros la 
section d’investissement.  
 
 
 
 
 



 
 

3- Priorités du budget 2025 : 
 

 
 
Le budget prévisionnel 2025 confirme les orientations prises en 2023 et 2024 tout en les confortant 
pour atteindre l’ensemble des objectifs fixés dans la charte.  
 
Le programme opérationnel 2025 prévoit : 
 
- Le déploiement de 24 Gardes Forestiers Régionaux (écogardes) dans le cadre du dispositif 

« Guerre du feu » déployé par la Région (208 764 €) ; 
- L’animation et le pilotage de la Charte forestière de territoire avec un nouvel appel à projet 

déposé auprès de la Région Sud et du FEADER (104 765 € sur 2 ans) ; 
- Le projet « Pacte en faveur de la Haie » en partenariat avec la Chambre d’agriculture de 

Vaucluse et la SCOP AGROOF pour un montant de 75 952 € ; 

- La poursuite du nouvel Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) dans 8 nouvelles communes 
à hauteur de 131 468 € ;  

- L’accompagnement des Espaces naturels sensibles des communes de Mormoiron et Bedoin 
ainsi que pour le site du 2ème REG à Saint Christol (animation, pilotage, rédaction des plans 
de gestion) à hauteur de 92 110 € ; 

- L’animation des sites Natura 2000 (Sommet Ventoux, Ouvèze-Toulourenc, Gorges de la 
Nesque) pour un total de 152 590 € dont étude d’impact de fréquentation du Toulourenc ; 

- L’animation et la mise en œuvre des actions du projet « Soutenir les Economies d’eau 
Citoyennes (55 712 €) ; 

- La nouvelle campagne de Mesures agri-environnementales et climatiques pour 40 133 € de 
dépenses (animation, diagnostics…) préalables au financement des agriculteurs volontaires ; 

- Le déploiement du projet Res’MaB en faveur de l’agriculture et de l’adaptation au changement 
climatique (176 673 €) ; 

- L’animation du Projet Alimentaire Territorial niveau 2 dont une partie est co financée par la 
MSA ainsi que la poursuite du projet « Chausires ! » ; 

- La programmation automnale du festival Ventoux Saveurs (46 000 €) ; 
- Le recensement du patrimoine sur le territoire du parc avec un projet de 65 870 € accompagné 

par le programme LEADER ; 

- L’entretien des parcours vélo, VTT et trail pour 22 950 € ; 
- La préparation et la conduite de nouvelles résidences d’artistes pour 12 500 € ; 
- … 
 
  

Chapitre BP 2025 % Chapitre BP 2025 %

O11 Charges à caractère général 1 506 645,00 € 43,22 13 Atténuation de charges 4 545,00 €

O12 Frais de personnel 1 716 065,00 € 49,23 70 Produits des services

65 Charges de gestion courante 88 500,00 € 2,54 74
Dotations, subventions, participations                     

(et projets)
2 315 988,46 € 66,44

66 Charges financières 1 000,00 € 0,03 75 Autres produits divers de gestion courante 60 663,00 € 1,74

67 Charges spécifiques 3 000,00 € 0,09 76 Produits financiers 700,00 € 0,02

68 Dotations aux provisions, dépréciations 20 000,00 € 0,57 77 Produits exceptionnels 

O42 Opération de transfert entre sections 150 764,00 € 4,32 O42 Opération de transfert entre sections 39 355,00 € 1,13

OO2 Résultat de fonctionnement reporté 1 064 722,54 €

3 485 974,00 € 3 485 974,00 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENTDEPENSES DE FONCTIONNEMENT



 
 

4- Ressources et charges des sections de fonctionnement et d’investissement 2025 
 
 
SECTION DE FONCTIONNEMENT  
 
Le montant total prévisionnel du budget 2025 en fonctionnement s’équilibre à 3 485 974 euros en 

dépenses et en recettes.  

 
a. Les dépenses 
 
Les principaux postes de dépense sont :  
 

- Les frais de personnel (Chap. 012) représentant 49,23 % des dépenses totales (1 716 065€). 
Ce chapitre comprend les salaires et charges des personnels mais aussi les coûts environnés 
liés à la masse salariale (médecine du travail, tickets restaurants, assurance statutaire du 
personnel, adhésion au Comité National d’Action Sociale). En 2025, le Parc a décidé de mettre 
en place la prévoyance et une mutuelle pour l’ensemble des agents ainsi qu’une participation 
de l’employeur à ces deux dispositifs.  
L’équipe du Parc est composée pour l’essentiel d’agents de catégorie A (hors écogardes en 
catégorie C). En effet, le rôle attendu d’un parc est d’être une structure de mission avec une 
forte ingénierie en accompagnement de projet. Ce qui explique également le volume de la 
masse salariale. Cependant, les postes de chargés de mission bénéficient de financements 
liés aux projets. 
 

- Les charges à caractère général (Chap. 011) s’élèvent à 1 129 982 €. Elles comprennent les 
charges liées au fonctionnement normal des services mais aussi les études et les prestations 
externes mobilisées dans le cadre du programme d’actions 2025. Elles augmentent 
proportionnellement à l’équipe du Parc et pour sa plus grande part aux prestations 
supplémentaires requises pour le développement des actions telles que prévues dans la 
Charte du Parc.  

- Les charges de gestion courante (Chap. 65) pour 88 500 €. Elles comprennent les dépenses 
liées aux indemnités et frais de mission des élus et les adhésions aux divers réseaux tel que 
la Fédération Nationale des Parcs naturels régionaux, le Comité MAB France, le réseau 
Interparcs, l’Agence régionale pour l’Environnement… 

- Les opérations de transfert entre sections (Chap. 042) pour un montant de 150 764 €.  

 
b. Les recettes 
 
Les recettes de fonctionnement proviennent des participations statutaires (Région, 
Département, Communes, EPCI). Elles s’élèvent à 1 057 617 € pour l’année 2025. Elles sont 
stables depuis la création du Parc.  
 
Depuis le comité syndical du 05 juillet 2023, les communes ont acté le reversement de 10% de la 
dotation biodiversité et aménités au Parc mais à ce jour des incertitudes demeurent sur le 
montant de l’enveloppe pour 2025.  
 
Les subventions d’ingénierie (Leader, Natura 2000…) s’élèvent à 777 364 euros (soit 45,30 % 
de la masse salariale prévisionnelle 2025). L’Etat contribue également de manière spécifique au 
fonctionnement de l‘ingénierie du PNR à hauteur de 150 000 € par an. La dotation de l’Etat a connu 
une augmentation significative en 2023, reconduite en 2024 (+30 000 €).  
 

En complément des recettes statutaires et des dotations, des ressources supplémentaires sont 
perçues chaque année grâce au patrimoine du Syndicat mixte (locations ou DSP). En 2025, les 
redevances et les loyers prévisionnels s’élèvent à 28 561 euros.  
 
 
 
 



5- Montant du budget consolidé (et des budgets annexes) : sans objet 
 
 

6- Crédits d’investissement et le cas échéant de fonctionnement pluriannuel.  
 
SECTION D’INVESTISSEMENT 
 

 
 
Le montant total prévisionnel du budget 2025 proposé en section investissement s’élève en 

dépenses à hauteur de 430 638,00 euros et en recettes à 886 906,44 euros.  

Les recettes étant supérieures aux dépenses, Il est proposé au comité syndical de voter pour la 

première fois la section d’investissement en suréquilibre de 456 268,44 euros. 

En effet, à compter de l'exercice 1997, pour l'application de l'article L. 1612-5 du CGCT, n'est pas 

considéré comme étant en déséquilibre le budget dont la section d'investissement comporte un 

excédent reporté par décision du comité syndical  ou après inscription des dotations aux 

amortissements et aux provisions exigées.  

 

En 2025 ; dans le cadre du projet RESMAB, le Parc sera amené à intervenir chez des agriculteurs 

et utilisera les comptes de tiers (compte 45) pour identifier cette opération qui sera équilibrée en 

dépense et en recette.  

 

Principales orientations d’investissement en 2025 : 

- Vente de l’usine d’épeautre, 

- La réalisation des relais du Parc, 

- La suite des études du patrimoine du Parc sur la commune de Savoillans.  

 

  

Chapitre RAR 2024 NP 2025 BP 2025 Chapitre RAR 2024 NP 2025 BP 2025

001 Solde d'exécution de la section 

d'investissement reporté 
621 641,44 €    

024 Produits cession immo 26 002,00 €      26 002,00 €      

040   Op d'ordre de transferts entre 

sections
39 355,00 €   39 355,00 €      040  Op d'ordre de transferts entre sections 150 764,00 €    150 764,00 €    

041 Opérations patrimoniales 041 Opérations patrimoniales

16 Empunt et dettes assimilées 536,00 €        536,00 €           10 Dotations, fonds divers et réserve 17 000,00 €      17 000,00 €      

20 Immobilisations incorporelles 29 157,00 €   38 200,00 €   67 357,00 €      13 Subvention d'équipement 36 499,00 € 15 000,00 €      51 499,00 €      

21 Immobilisations corporelles 155 976,00 € 147 414,00 € 303 390,00 €    16 Emprunts et dettes assimilées

23 Immobilisations en cours

26  Participations et créances rattachées à 

des participations
-  €                 

27 Autres immobilisations financières 27 Autres immobilisations financières

45 Opérations pour compte de tiers 20 000,00 €   20 000,00 €      45 Opérations pour compte de tiers 20 000,00 €      20 000,00 €      

185 133,00 € 245 505,00 € 430 638,00 €    36 499,00 € 228 766,00 €    886 906,44 €    

456 268,44 €    

DEPENSES D'INVESTISSEMENT RECETTES D'INVESTISSEMENT

Proposition de vote en sur équilibre 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389622&dateTexte=&categorieLien=cid


7- Niveau de l’épargne brute ou caf et niveau de l’épargne nette 
 
 

 
 
 

8- Niveau de l’endettement de la collectivité  
 
Le Syndicat mixte est libéré de tout emprunt depuis 2019.  
 
Ligne de trésorerie 
Une ouverture de crédit permet, lorsque cela s’avère nécessaire, de financer les besoins de 
trésorerie dans l’attente des versements de subventions. Au 1er janvier 2025, et en l’absence de 
besoin, le Syndicat mixte n’a pas lancé de consultation pour recourir à une ligne de trésorerie. Il 
est toutefois prévu une somme au BP 2025 dans le cas où une ouverture de crédit serait nécessaire 
pour cet exercice.  
 
 

9- Capacité de désendettement. Sans objet  
 

10- Niveau des taux d’imposition. Sans objet.  
 
 

11- Principaux ratios :  
 

Principaux ratios CFU 2024 

1 - Dépenses réelles de fonctionnement / population 22,10 

2 - Recettes réelles de fonctionnement / population 26,55 

3 - Dépenses de personnel / dépenses réelles de fonctionnement  0,69 

4 - En cours de la dette / recettes réelles de fonctionnement  0 

 
 

12- Effectifs de la collectivité et charges de personnels :  
 

Au 31-12-2024, le Parc comptait 25 agents.  
 

Frais de personnel 2024  

Traitement  802 609,15 € 

Cotisations et charges patronales 522 046,49 € 

Autres charges de personnel 78 430,38 € 

Total Chapitre 012  1 403 086,02 € 
 

********** 

2020 2021 2022 2023 2024

Produits de gestion (A) 1 707 015,00 € 1 600 270,11 € 1 942 448,25 € 1 858 864,47 € 2 395 013,05 € 

Charges de gestion (B) 1 417 678,00 € 1 418 058,12 € 1 812 830,54 € 1 695 173,43 € 2 016 402,86 € 

Excédent Brut de 

Fonctionnement (A-B)
289 337,00 €    182 211,99 €    129 617,71 €    163 691,04 €    378 610,19 €    

Résultat financier (en plus ou 

en moins)

Chap 66- chap 76

3 293,00 €-        2 241,00 €-        338,40 €-           451,20 €-           676,80 €-           

Autres produits /charges 

exceptionnels réels (hors 

cession) (en plus ou en moins)

Chap 67- chap 77 hors produits 

-  €                 4 724,41 €-        8 393,89 €-        -  €                 -  €                 

CAF Brute 286 044,00 €    175 246,58 €    120 885,42 €    163 239,84 €    377 933,39 €    

en % des produits de gestion 16,76% 10,95% 6,22% 8,78% 15,78%

Annuité en capital de la dette -  €                 -  €                 -  €                 -  €                 -  €                 

CAF NETTE 286 044,00 €    175 246,58 €    120 885,42 €    163 239,84 €    377 933,39 €    

en % des produits de gestion 16,76% 10,95% 6,22% 8,78% 15,78%


