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Le Parc naturel régional du Mont-Ventoux recrute un(e) 

Chargé(e) de projet 

« Atlas de la Biodiversité Communale » 
 

              Envie d'agir concrètement pour la biodiversité de votre territoire ? 

Rejoignez le Parc naturel régional du Mont-Ventoux pour coordonner des Atlas de la Biodiversité Communale, 

mobiliser habitants et élus autour de la connaissance du vivant et contribuer à l'intégration de la biodiversité 

dans les projets des communes. 

 

       CONTEXTE 

Le Parc naturel régional du Mont-Ventoux regroupe 37 communes autour du Géant de Provence. Il assure des 

missions de protection et de développement des espaces naturels, agricoles et forestiers. Il anime également le 

label « Réserve de Biosphère du Mont-Ventoux », le programme européen Leader ainsi que 3 sites Natura 2000. 

Les thématiques d'intervention du Parc sont variées : préservation de la biodiversité, aménagements et paysage, 

structuration de l'écotourisme, alimentation locale et circuits-courts, éducation à l'environnement et au territoire, 

coordination de programmes financiers (LEADER, Contrat Régional d’Équilibre Territorial, programme « Espaces 

valléens »), préservation et interprétation des patrimoines culturels, etc. 

Pour en savoir plus : www.parcduventoux.fr  

       Contexte « Atlas de la Biodiversité Communale » : Le Parc naturel régional du Mont-Ventoux porte depuis 

plusieurs années des démarches d'Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) en partenariat avec les communes, 

l'Office français de la biodiversité, la Région Sud et les acteurs naturalistes du territoire. 

Véritables outils d'aide à la décision, les ABC permettent d'améliorer la connaissance du patrimoine naturel local, 

d'intégrer les enjeux de biodiversité dans les politiques publiques et les projets d'aménagement, tout en mobilisant 

les habitants autour de la découverte et de la préservation de la biodiversité. 

Dans le cadre d'une nouvelle programmation d'ABC sur plusieurs communes du territoire, le Parc recrute un(e) 

chargé(e) de projet afin de coordonner et animer cette démarche ambitieuse. 

 
     DESCRIPTION DES MISSIONS DU POSTE 

Au sein du Pôle « Biodiversité, Ressources naturelles, Patrimoines, Éducation », vous assurez le pilotage et 

l'animation des Atlas de la Biodiversité Communale portés par le Parc. Véritable chef(fe) d'orchestre du projet, vous 

coordonnez les partenaires, mobilisez les acteurs du territoire et accompagnez les communes dans la prise en 

compte des enjeux de biodiversité dans leurs politiques publiques. 

http://www.parcduventoux.fr/


MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES : 
 
✓ Piloter et coordonner les Atlas de la Biodiversité Communale 

• Assurer le pilotage technique, administratif et financier du projet ; 
• Organiser et animer les instances de gouvernances (comités de pilotage, comités de suivi, groupes de travail 

communaux et réunions publiques) ; 
• Coordonner les partenaires naturalistes et les prestataires intervenant dans le cadre du projet ; 
• Garantir le respect du calendrier, des objectifs, du budget et des livrables ; 
• Assurer le référencement et la valorisation du projet sur les plateformes dédiées. 

 
✓ Développer et consolider la connaissance naturaliste du territoire 

• Coordonner les inventaires naturalistes réalisés par les partenaires et prestataires spécialisés ; 
• Réaliser certains inventaires en régie, notamment sur la mammofaune ; 
• Compiler, analyser et valoriser les données existantes et produites ; 
• Participer à la création et à l'animation de l'Observatoire de la Biodiversité du Mont-Ventoux ; 
• Participer à l'alimentation des bases de données régionales et nationales (SINP, SILENE, SIT des PNR, 

GéoNature). 
 
✓ Mobiliser les habitants, sensibiliser les publics et valoriser les résultats 

• Accompagner la mise en place et le suivi d'actions en faveur de la biodiversité (réseau de nichoirs, 
inventaires participatifs, observatoires citoyens...) ; 

• Développer et animer des actions de sciences participatives ; 
• Organiser des animations nature, sorties, ateliers participatifs et événements grand public ; 
• Rédiger les livrables pédagogiques du programme ; 
• Assurer la valorisation des résultats auprès des différents publics et participer à la dynamique de 

sensibilisation portée par le Parc. 
 
✓ Accompagner les collectivités dans la prise en compte de la biodiversité 

• Identifier et hiérarchiser les enjeux écologiques à l'échelle communale ; 
• Co-construire avec les élus des plans d'actions communaux en faveur de la biodiversité ; 
• Élaborer les rapports communaux d'Atlas de la Biodiversité Communale ; 
• Sensibiliser et former les élus et techniciens municipaux ; 
• Accompagner les communes dans l'intégration de la biodiversité dans leurs documents d'urbanisme et 

projets d'aménagement ; 
• Promouvoir et accompagner le dispositif « Territoire Engagé pour la Nature » (TEN) ; 
• Assurer le suivi des communes engagées dans les précédentes démarches ABC afin de favoriser la mise en 

œuvre de leurs plans d'actions. 

 
      CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

   Un poste concret au service de la biodiversité et des territoires 

   Des missions mêlant terrain, animation, expertise naturaliste et conduite de projets 

   L'opportunité de travailler avec des élus, habitants, associations et experts naturalistes 

   Une équipe pluridisciplinaire engagée et conviviale 

   Un territoire exceptionnel au cœur du Mont-Ventoux, Réserve de Biosphère UNESCO 

   Un cadre de travail privilégié et des possibilités de télétravail 

 
    PROFIL RECHERCHE 

Formation : BAC +3 à BAC +5 en écologie, biodiversité, gestion des espaces naturels, environnement, géographie, 
aménagement du territoire ou disciplines équivalentes. Une expérience en animation de projets territoriaux, 
concertation multi-acteurs, gestion de données naturalistes ou conduite de démarches participatives sera appréciée. 
 



Connaissances : solides connaissances en écologie, biodiversité et fonctionnement des écosystèmes ; bonnes 
connaissances naturalistes notamment mammifères ; connaissance du fonctionnement des collectivités 
territoriales et des politiques publiques environnementales ; connaissance des méthodes d'inventaires naturalistes 
et des outils de gestion de données naturalistes ; notions relatives aux documents d'urbanisme, à l'aménagement 
du territoire et à l'intégration des enjeux de biodiversité ; connaissance des dispositifs de mobilisation citoyenne et 
de sciences participatives. 
 
Compétences : gestion et conduite de projets ; animation de réunions, groupes de travail, comités de pilotage et 

démarches de concertation ; capacités rédactionnelles et de synthèse ; montage technique, administratif et 

financier de projets ; collecte, traitement, analyse et valorisation de données naturalistes ; organisation 

d'événements, d'animations nature et d'actions de sensibilisation ; capacité à vulgariser des sujets techniques 

auprès de différents publics ; aptitude à travailler en transversalité avec des partenaires scientifiques, 

institutionnels et associatifs ; maitrise des logiciels bureautiques et cartographiques (QGIS). 

 

Savoir-être : qualités relationnelles et sens du dialogue ; autonomie et esprit d’initiative ; organisation et rigueur ; 
capacité à fédérer et mobiliser différents publics ; adaptabilité et créativité ; sens du service public et intérêt pour 
les démarches participatives ; esprit d'équipe. 

 
    CONDITIONS ET MOYENS D’EXERCICE 

✓ Cadre d’emploi : Technicien contractuel 
✓ Contrat de Projet d’une durée de trois ans (possibilité de renouvellement) 
✓ Rémunération : Grille indiciaire de la Fonction publique territoriale + régime indemnitaire 
✓ Travail à temps complet : 36h hebdomadaire (6 jours de RTT, choix entre 3 cycles de travail), télétravail 1 

jour/semaine. Disponibilité en soirée et potentiellement le week-end 
✓ Déplacements : territoire du Parc et au-delà 
✓ Localisation : Carpentras (84), déménagement courant du 1er semestre 2027 à Bédoin (84) 
✓ Avantages sociaux : Titres restaurants (Valeur faciale de 9,50 €, participation employeur 5,70 €), 

prévoyance/mutuelle, CNAS 
✓ Permis B indispensable  
✓ Date limite de dépôt des candidatures : 19 NOVEMBRE 2026 
✓ Entretiens entre le 30 novembre et le 11 décembre 2026 
✓ Prise de poste : 04 janvier 2027 

 
            CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Candidatures : Lettre de motivation et CV à adresser par mail à l’attention de Mme la Présidente – Parc naturel 
régional du Mont-Ventoux 
Adresse mail : Catherine FAYOT (Responsable des RH) : catherine.fayot@parcduventoux.fr  
 
Renseignements sur la mission : 
Anthony ROUX (Responsable du Pôle) : anthony.roux@parcduventoux.fr ou 04 90 63 22 74 
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